
 

1 / 2 
 

 Informatiebrief 
van het college aan de raad 

 

Zaaknummer  557998 
 Vergaderdatum  30 juni 2026 
 Organisatieonderdeel Fysieke Leefomgeving 
 Portefeuillehouder  Theo Faber 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Onderwerp  
Piekhuisvesting 

 Kennisnemen van 
Het regiodealproject van de Waddeneilanden voor het vinden van oplossingen voor de huisvesting van 
(tijdelijk) personeel.  

 Inleiding 
Het samenwerkingsverband de Waddeneilanden heeft een project gestart met als doel het realiseren van 
geschikte huisvesting voor seizoensarbeiders op de Waddeneilanden. In dit project wordt voor de 
Waddeneilanden de problematiek onderzocht en potentiële oplossingen geïnventariseerd. Het project is 
opgestart vanuit de regiodeal. De realisatie van een personeelshostel/werknemerscampus door 
werkgevers, met ondersteuning vanuit de regiodeal, wordt als een belangrijke richting in beschouwing 
genomen.  
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 Kernboodschap 
Het doel van het project is het maken van een gedragen plan voor huisvesting primair voor 
seizoenarbeiders globaal voor de periode april tot en met oktober. Daarnaast wil men een pilotproject 
realiseren op alle Waddeneilanden.  
Men is inmiddels gestart met een ronde langs diverse instanties om te horen hoe het probleem wordt 
ervaren en welke oplossingen in het verleden gerealiseerd zijn. Ook is gevraagd naar mogelijke 
oplossingen die eilanders zelf zien om dit probleem op te lossen. Hieruit blijkt dat de piek nagenoeg bij 
ieder bedrijf op dezelfde tijd valt, wat de oplossing ingewikkeld maakt. 
In dit project is het uitgangspunt dat de primaire verantwoordelijkheid voor de personeelshuisvesting ligt bij 
de werkgevers, maar dat er met begeleiding vanuit de regiodeal/gemeente door werkgevers tot 
gezamenlijke realisatie kan worden overgegaan. We doen dit waar mogelijk binnen de bestaande 
beleidskaders, mocht er sprake zijn van oplossingen buiten de beleidskaders dan zal de raad daarover 
worden geïnformeerd. We zullen rekening houden met differentiatie in mate van ondersteuning naar type 
werkgevers, zoals vastgesteld in de woonvisie.  
Dit project staat los van de initiatieven binnen de organisatie om te komen tot 
personeelshuisvestingsbeleid, maar kunnen wel aanvullend zijn voor het oplossen van de problemen 
rondom personeelshuisvesting.  
 Vervolg 
Vanuit de regiodeal wil men op korte termijn met de stakeholders een sessie beleggen om de 
oplossingsrichtingen te bespreken. Daarna wil men de besproken oplossingsrichtingen in een eerste Plan 
van Aanpak neerleggen om van daar uit acties uit te zetten. Wanneer er relevante ontwikkelingen zijn 
informeren wij u verder.  

 Ondertekening 
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